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本日のワークショップの流れ

１７：１０（15分） 本日の説明＆アイスブレイク

１７：２５（10分） ワーク１（アンコンシャス・バイアスについて）

１７：３５（40分） ワーク２（展示パネルをみていこう）

グループワーク１

１８：１５（25分） ワーク３（動画視聴）

グループワーク２

１８：４０（10分） まとめ

１８：５０ 終了



今日の進め方

⚫一方向ではなく、「参加型」を取り入れていきます

―正解・不正解はないのでリラックスして参加してください

⚫安心・安全な場になるために、ともに協力しましょう

―ここの話は「ここだけ」に



アイスブレイク

最近楽しかったこと、または、

今はまっていることについて話してください。

２人１組で２分間



ワーク１

アンコンシャス・バイアスとは？



父親と外科医の関係は？

• ある日、交通事故が発生。

• 運転していた父親は即死。

• 同乗していた男の子は頭を強打し、意識不明の重体。

• 男の子はすぐに病院に運ばれ、外科手術をすることになった。

• 幸い、その病院には著名な外科医がおり、手術を担当することに。

• しかし手術室で患者を見て、その外科医は言った。

• 「これは、私の息子！ 私には手術できない。」



どんな人を思い浮かべますか？

政治家

看護師



政治家

看護師



10

アンコンシャス・バイアス「無意識の偏見」

思い込み

ステレオタイプ

偏見

過去の経験や周囲の環境から身についたステレオタイプ（固定観
念）や偏見が思い込みとなり、カベになっている場合があります。

ステレオタイプとは
社会に広く浸透している
固定的な概念やイメージ

偏見とは
偏ったものの見方
ネガティブな先入観・判断

誰もが

気づかないうち
に持っている…

誰もが持っている、ステレオタイプや偏見

出所：聖心女子大学 令和二年度「人生を切り拓くライフプランニング教育」 ライフプランニング講座B



思い込みを取り除くにはどんな方法がありますか？

臨機応変さ

柔軟性

自由な発想

いろんな人に出会い
多様な価値観を知る

本を読み、旅に出て
新しい刺激を受ける

出所：聖心女子大学 令和二年度「人生を切り拓くライフプランニング教育」 ライフプランニング講座B

一歩踏み出し、
チャレンジをする



ワーク２

展示パネルから考えてみよう！







日本のジェンダーギャップ指数とは？

Ｇender Gap Index

世界経済フォーラムが毎年公表しているもので、

経済活動や政治への参画度、教育水準、出生率

や健康寿命などから算出される、男女格差を

示す指標です。





2023年のジェンダーギャップ指数は…

2021年 120位/156か国中

⇒2023年 125位/146か国中
歴代最下位でした…



内閣府男女共同参画局HPより



内閣 24人中女性2人

若手がけん引するフィンランド 15人中10人女性



「男は仕事、女は家事」に賛成ですか？

１．賛成
２．どちらかというと賛成
３．どちらかというと反対
４．反対
５．どちらでもない





１．ずっと仕事を続ける
２．結婚するまで仕事を続ける
３．子どもができるまで仕事を続ける
４．子どもができたら仕事をやめて、

後で再就職する
５．その他

【イメージしてみましょう】

あなたの理想の働き方は？











グループワーク１

女性管理職が少ない理由、女性たちが管理職を
目指さない理由について考えてみましょう。

・自分の考えをワークシートQ4に記入してください。

・グループでワークシートに記入したことを共有してください。
誕生日が一番近い方からお話しください。

・グループワークの時間は5分間です。







女性管理職からのメッセージ







グループワーク２ 共有しよう！

女性管理職の動画から印象に残ったこと

・印象に残ったことをワークシートQ５に記入してください。

・グループでワークシートに記入したことを共有してください。
誕生日が2番目に近い方からお話しください。

・グループワークの時間は8分間です。





「人生を



本日はありがとうございました！

アンケート（Googleフォーム）を

提出してください。


