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プログラム

１．はじめに

２．４つのルール：安心して話し合うために

３．ジェンダーってなあに？

３．ワーク①：女って？男って？

４．ワーク②：この男女のちがい、あってもい
い？あってはダメ？

５．ふりかえり、おわりに



参加にあたってのルール

話をよく聴こう
＆否定しない

言いたくないことは
言わなくてOK

今日話したことは
この場限りで

協力しよう



準備はできましたか？

・ワークシートは手元にありますか？

（データでOK）

・メモを取れると便利です。



「ジェンダー」について…

①知っている
②少し知ってい

る

③あまり知らな
い

④知らない

知っていることをチャットに書いてみよう



グループで自己紹介をしよう

①お名前

②ジェンダーについて、

・知っていること

・知りたいこと

・関心のあること など

を共有しましょう

グループに分かれてお話しします（5分）



ワーク①女って？男って？

「女って」「男って」と聞いて、

思い浮かぶ言葉を書き出してみましょう。

個人でワークシートに記入後、
グループに分かれて話し合ってみよう（12分）

女って 男って

＜例＞
・かよわい
・買い物好き
・妊娠する
・

＜例＞
・力強い
・理数系
・ひげを生やす
・



グループワーク①

「女って」と「男って」について、

書いたことを共有しよう

• グループに分かれてお話します（10分）
• あとで全体共有をするので、発表する担

当を決めてください。



女って 男って

・
・
・

・
・
・



グループワーク②

・「女って」「男って」で書いたことを
事実かどうか（全員に当てはまるか）検証してみましょう

［検証の例］
・女はかよわい
→かよわい女性もいれば、かよわくない女性もいる
かよわい男性もいる

→「女」は「かよわい」とは言い切れない＝事実ではない

・男は理数系
→理数系の男性もいれば、文系の男性もいる
理数系の女性もいる

→「男」は「理数系」とは言い切れない＝事実ではない

再度グループに分かれて話し合ってみよう（10分）

・事実のみ選んで○をつけてみましょう



例）かよわい、買い物好き、力強い、理数系など

→家庭の環境、意識、慣習、文化、社会、経済、政治、
宗教などの要因に左右される性差

●ジェンダー（文化的・社会的・主観的な性差）

●セックス（生物的な性差）

※出典：肥下彰男・阿久澤麻理子編著（2015）『地球市民の人権教育：15歳からのレッスンプラン』

例）妊娠、出産、精子、卵子など
→生物的機能に関連する性差

性別は社会的につくられている



ワーク②この男女のちがい、
あってもいい？あってはダメ？

以下の5つの男女のちがいについて、

「あってもいい」「あってはいけない」に分けて、

その理由も考えてみましょう。

個人でワークシートに記入後、
グループに分かれて話し合ってみよう（10分）

A．学校の制服は女子がスカート、男子がズボンである。

B ．学校のマラソン大会で、女子は3km、男子は5km走る。

C ．日本の給与所得者の平均給与は、男性が540万円、女性は296万円である。

D．電車に女性専用車両はあるが、男性専用車両はない。

E ．夕食後に兄と妹がテレビを見ていると、家族は妹には食器の片づけを手伝うように

言うが、兄には言わない。



グループワーク②（15分）

・ワークシートに書いたことをグループで共有
しよう。

・どちらかに分けることよりも、なぜそう思っ
たのか？その理由を共有することが大切です。

• 3～5人グループに分かれてお話します。
• あとで全体共有をするので、発表する担

当を決めてください。



Ａ．学校の制服は女子がスカート、
男子がズボンである。

あってよい理由

あってはならない理由



・ 2015年に文部科学省は、
性的少数者の児童生徒への
配慮を求めるよう通知

→トランスジェンダーの生
徒への配慮や、防寒面から
制服を選べるようにする高
校が増加

・女子生徒の制服にスラックスを追加したり、
性別の縛りをなくす形で制服に選択肢を設ける
都道府県立高校は少なくとも19都道県の600校超に上る

※出典：「女子のスラックス可 制服選べる公立高、600校超に」（2020年12月7日、日本経済新聞）

一方で…
選ぶ理由を言わないといけないことは、
負担に感じる生徒もいる



B．学校のマラソン大会で、
女子は3km、男子は5km走る。

あってよい理由

あってはならない理由



・最高記録や平均値で比較すると男性が優位であっても、
男性の98％は女性の最高レベルの身体能力よりも低く、
同性間の個人差のほうが、男女間の平均値の差より大き
い。最高記録や平均値をもって、男女間の身体能力の差
をはかること自体が、ジェンダー意識に影響された認識
であると言える。

・日常的な身体活動に男女差があるとの報告が子どもを対
象とした調査から示唆されている。それらは、幼児期から
すでに、日常的な身体活動に性差があり、それが運動能力
の発達に影響を与えている可能性を示している。

※出典：飯田貴子「身体能力の性差再考」木村涼子他編著『よくわかるジェンダー・スタディーズ』（2013年、ミネルヴァ書房）
加賀谷淳子「体力の性差を踏まえたジェンダー・スポーツ」『ジェンダー学と生物学の対話』（2006年）



C．日本の給与所得者の平均給与は、
男性が540万円、女性は296万円である（2019年）。

あってよい理由

あってはならない理由



※出典：令和元年分 民間給与実態統計調査（国税庁）

30代以降、男女の年収格差が広がる



男女間の賃金格差の主な原因は…

①女性の管理職の比率が低いこと

②女性の平均勤続年数が短いこと

さらにその原因は…
①企業側
女性差別的な雇用慣行、制度
・女性向けの職種（性別職務分離）や採用、配置、仕事配分
・評価における女性差別

②労働者側
家事・育児・介護は主に女性が担う（性別役割分業）

・仕事と家庭生活の両立は困難
・短時間雇用、非正規雇用への転換

参考：『はじめてのジェンダー論』（加藤秀一著、有斐閣、2017）



日本の女性管理職の比率は諸外国と比べると低い

※出典：聖心女子大学BE*hivrパネルより



女性の約6割が非正規雇用→貧困の原因に

※出典：「男女共同参画
白書令和2年版」

（男女共同参画局）



D．電車に女性専用車両はあるが、
男性専用車両はない。

あってよい理由

あってはならない理由



・電車内痴漢被害は、男性よりも女性が多い。

（2018年の強制わいせつ件数は5340、

うち女性の被害が5152件）

・女性専用車は男性差別？
→女性に対する性暴力をなくすための暫定的な特別措置。
→優先席は健常者差別？優先席と同様に社会が認めるべき
ことであり、差別とは見なされない。

※出典：令和元年版犯罪白書（2019年、警視庁）
女性の『安全・安心』に関する意識調査（2020年、セコム）

・５割以上の女性が犯罪被害の不安を感じ、３割以上が
実際に犯罪被害を経験。不安を感じたこと、実際に被害
にあったことの両方で１位は「痴漢」。



E．夕食後、兄と妹がテレビを見ていると、
家族は妹には食器の片づけを手伝うように言うが、
兄には言わない。

あってよい理由

あってはならない理由



「男の子は男の子らしく、女の子は女の
子らしく育てるべき」と考える人の割合

出典：『男女共同参画白書令和元年版』（男女共同参画局）



• 家父長制

一家の長である家長（男）が家族の人たちに対して、
絶対的な支配権をもつ家族制度。

また、このような原理に基づく社会の支配形態。

例えばアニメの「サザエさん」

波平やマスオが台所に立つ
シーンはあまり出てこない。



・フルタイムで「無償ケア労働（家事や育児・介護な
ど）」に従事している人口比率は、全世界で男性が4100
万人（1.5%）であるのに対し、女性は6億600万人
（21.7%）にものぼる（2018年）。

・日本においては、男性がフルタイム勤務、女性が非正規雇
用もしくは無職の家庭が約７割を占める。また、ふたり親世
帯の平均家事時間数は、母親が207分/日であるのに対し、
父親は35分である（2019年）。

※出典：報告書「女性と仕事のよりよい未来に向けて」（2017年、ギャラップ社・国際労働機関）
「子どものいる世帯の生活状況及び保護者の就業に関する調査2018」（2019年10月17日、労働政策研究・研修機構）

→無償ケア労働が女性に偏る問題の解消を国連も提唱してい
る。

女性にのしかかる無償ケア労働
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気づいたことありますか？

ワーク①とワーク②を通して



社会

女性だからこうあるべき

男性ってこうだよね

ジェンダー規範

性別役割分業
（例：男性は働く、女性は家事）

家庭

学校

メディア

個人

差別・不平等

性別職務分離
（例：男性はパイロット、女性はCA）





みなさんはどんな社会に生きたいですか？



ふりかえりシートに

・今日感じたこと、気づいたこと

・これからやりたいこと

を書いてみましょう。

• 3～5人グループに分かれてお話します。

ふりかえり



ご参加ありがとうございました

4号館BE*hiveには、女
性・ジェンダーに関す
る関連書籍や資料もあ
ります。

ぜひ展示を見に来てく
ださい！お待ちしてい
ます。


