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本日の流れ

１．はじめに（10分）

２．ジェンダーってなあに？（10分）

３．おんなって？おとこって？（35分）

４．展示見学、グループディスカッション（40分）

５．ふりかえり、おわりに（5分）



参加にあたって

⚫社会において、性別は「女性」と「男性」という２つの分類をされること
が多いですが、実際には女性にも男性にも分類されない、もしくは両方を
持ち合わせているなど、多様なアイデンティティが存在します。

⚫私たちは、ひとりひとりが異なるジェンダーアイデンティティや、多様な
経験、人生背景、価値観を持っていることを認識しましょう。

⚫今日は問題をわかりやすくするために、あえて「女性」と「男性」を切り
口とし、ジェンダーについて学びます。

⚫1年次必須科目の後期におけるジェネラルレクチャーでは、男女二元論を超
えたセクシャリティーや多様なジェンダーアイデンティティに関する
LGBTQIをテーマとした講演が計画されています。

⚫さらには、ジェンダー平等やLGBTQ平等をテーマとした「LGBTQ理解促進
コミュニティスペース」のセミナーを年4回開催する予定です。



参加にあたって

⚫話し合う中で、だれもが人を傷つけたり、間違いをする可能性もありますし、
だれもが自分の発言を訂正する権利があります。

⚫人によっては「居づらい」「つらい」と感じる発言などがあるかもしれませ
ん。その場合、その場を離れることも自由です。（その場合、講師にお知ら
せください。）



参加にあたってのお願い

言いたくないことは
言わなくてOK

意見が変わってもOK

話をよく聴こう
＆否定しない

今日話したことは
この場限りで

自分の気持ちや
変化に気づこう



「ジェンダー」について・・・

当てはまるものに、直感で手を挙げてみよう
（何度手を挙げてもＯＫ！）

①聞いたことがある

②関心がある

③知っている

④あまり知らない



グループで話してみよう

①なまえ

②ジェンダーについて

・知っていること・知りたいこと

・気になっていること、関心のあること

などを共有しましょう

グループに分かれてお話しします（5分）



おんなって？おとこって？

「おんなって」「おとこって」と聞いて、

思い浮かぶ言葉を書き出してみましょう

個人でワークシートに記入しましょう（3分）

おんな おとこ

＜例＞
・かよわい
・買い物好き
・妊娠する

＜例＞
・力強い
・理数系
・ひげを生やす



グループワーク

「おんなって」と「おとこって」について、

書いたことを共有しよう

• グループに分かれてお話します（10分）
• あとで全体共有をするので、発表する担当を決めてください。



事実かどうか検証してみよう

• 「おんなって」「おとこって」で書いたことを
事実かどうか（全員に当てはまるか）
検証してみましょう

• 事実のみ選んで○をつけてみましょう



「おんなって」「おとこって」の
イメージはどこからきてる？

• なぜ、そういうイメージをもつのでしょう？

• だれ、なにから
影響を受けているのでしょうか？
例）家族、親戚、テレビ、漫画、芸能人など

• グループに分かれてお話します（5分）
• あとで全体共有をするので、発表する担当を決めてください。



性別は社会的につくられている

例）かよわい、買い物好き、力強い、理数系など

→家庭の環境、意識、慣習、文化、社会、経済、政治、宗教
などの要因に左右される性差

●ジェンダー（文化的・社会的・主観的な性差）

●セックス（生物的な性差）

※出典：肥下彰男・阿久澤麻理子編著（2015）『地球市民の人権教育：15歳からのレッスンプラン』

例）妊娠、出産、精子、卵子など
→生物的機能に関連する性差



性を構成する要素：
人によってグラデーションがあり、流動的である



BE*hive展示
「纏足・コルセットの歴史と#KuToo運動」

展示見学＋ワークシートに記入しましょう（15分）



グループワーク

ワークシートに書いたことを、グループで共有しましょう

＊最も印象に残ったもの

＊纏足やコルセットのように、現代社会でも「女性らしい」

として求められているふるまいや言動はありますか？

👆 特にこれ！

＊その他、気づいたことやもっと知りたいと思ったことなど

グループに分かれてお話します（10分）



社会

女性だからこうあるべき

男性ってこうだよね

ジェンダー規範
性別役割分業
（例：男性は働く、

女性は家事）

家庭

学校

メディア

個人

差別・不平等

性別職務分離
（例：男性はパイロット、

女性はCA）



家父長制

• 一家の長である家長（男性）が家族の人たちに対して、絶対的な支配権を
もつ家族制度。また、このような原理に基づく社会の支配形態。

• 1947年の民法改正で、家制度は廃止されたが、家父長制的な意識は慣行と
して残り現在も引き継がれている。

例）アニメの「サザエさん」
波平やマスオが台所に立つシーンは
あまり出てこない。

• 日本のジェンダーギャップ指数（2021）は

121位／156ヶ国

👆 性別役割分業（男性は外で働き、女性は家事や育児
を担う）や性別職務分離（男性は総合職、女性は一般
職）などにもつながっている

👆 なんとG7最下位
特に政治・経済分野で、日本は低迷…
女性議員や閣僚が少ない、女性管理職の登用が進まない



日本の女性管理職の比率は諸外国と比べると低い

※出典：聖心女子大学BE*hivrパネルより



女性の約6割が非正規雇用→貧困の原因に

※出典：「男女共同参画白書令和2年版」
（男女共同参画局）



性別役割分業と無償ケア労働

• 全世界で、フルタイムで「無償ケア労働（家事や育児・介護など）」に従
事している人口比率は、男性が4100万人（1.5%）であるのに対し、女性
は6億600万人（21.7%）にものぼる（2018年）。

• 日本では、男性がフルタイム勤務、女性が非正規雇用もしくは無職の家庭
が約７割を占める。また、ふたり親世帯の平均家事時間数は、母親が
207分/日であるのに対し、父親は35分である（2019年）。

👆 無償ケア労働が女性に偏り、負担になっている。

※出典：報告書「女性と仕事のよりよい未来に向けて」（2017年、ギャラップ社・国際労働機関）
「子どものいる世帯の生活状況及び保護者の就業に関する調査2018」（2019年10月17日、労働政策研究・研修機構）
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ルッキズム

• 外見だけで他人の価値をはかって判断したり、差別すること。

Looks（外見・容姿）＋ ism（主義）→外見至上主義

例）体型、体重、身長、顔のパーツ、声、毛・頭髪など

「最も美しい顔ランキング2020」に選ばれた
水原希子さんがランキングを批判した

自分が知らない間にルッキズム/外見主義（容姿
によって人を判断する事）の助長に加わってし
まっているのかもしれないと思うと困る。見た
目で人を判断するのは絶対違うと思うし、そも
そも一番美しい人なんて選ぶことは不可能。こ
のランキングによって偏った美の概念やステレ
オタイプな考えを広めてほしくない。（水原さ
んのインスタより、一部抜粋）



ルッキズム

• 社会のなかで「よい見た目」が求められるのは、
男性よりも女性のほうが圧倒的に多い。

例）「小さな足は美しい」（中国の纏足）
「蜂のような腰」が流行（英国のコルセット）
就活や職場におけるメイクやパンプス着用

👆 最も大切なのは
「わたし自身が心地よく過ごせる身体であること」
わたしの身体の自由は、他人にも社会にも左右されず、
わたしが決めることができる



「女性らしさ」のモヤモヤ

性別職務分離

家父長制の慣行

性別役割分業

男性優位社会

無償ケア労働

女性差別・不平等
ルッキズム

ジェンダー規範

誰に強制され
ている？

自分の中に内面化
されている？

自分はどう
ありたい？



「女性らしさ」のモヤモヤ

性別職務分離

家父長制の慣行

性別役割分業

男性優位社会

無償ケア労働

女性差別・不平等
ルッキズム

ジェンダー規範

本当に自ら望んで
やっている？

自ら望んでいないのに
やっていることがあれ
ば、それはなぜ？

本当の自分はどう
ありたい？



「らしさ」は日常にあふれている



みなさんはどんな社会に生きたいですか？



ふりかえり

ふりかえりシートを書きましょう

ワークショップに参加して

・気づいたこと、感じたこと

・疑問に思ったこと、もっと知りたいこと

・その他

※時間があったら、近くの人と感想をシェアしましょう



ご参加ありがとうございました！

BE*hiveには、
女性・ジェンダーに関する関連
書籍や資料もあります。

ぜひまた展示を見に来てくださ
い！お待ちしています。


